Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho modalidade de contrato de

trabalho em funces ptiblicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico -
Area Administrativa

AVISO DE ABERTURA INTEGRAL

1 - Para os efeitos do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 33.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {doravante designada, abreviadamente, de LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com a Deliberacdo da Junta de
Freguesia de Fajd de Cima em reunido de 02 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Gteis, a contar da data da publicagdo, por extrato, do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimente concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 {um) posto de trabalho, previsto e ndo

ocupado no Mapa de Pesscal da Junta de Freguesia da Faja de Cima para 0 ano de 2025, a seguir
identificado:

1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico — drea Administrativa.

2 — Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas na Junta de Freguesia da Fajd de Cima que
satisfacam a necessidade do recrutamento em causa.

2.1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias tocais de
15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as
autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgdes

Pdblicas {INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional”.

2.2 — Ao abrigo do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em gue o
nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos/as com deficiéncia.

3 — Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho; Adaptacdo da Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragbes as Autarquias Locais, aprovada pelo
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual
ou superior a 60%, em todos os servicos e organismos da administracdo central, regional autdnoma e
local;Tabela remuneratdria Gnica dos trabalhadores que exercem fungGes pablicas, aprovada pela Portaria
n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-regulamentar n.# 14/2008, de 31 de julho que estabelece os
niveis da tabela remuneratéria tnica correspondentes as posicdes remuneratdrias das categorias das
carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Caracterizacio do posto de trabalho a ocupar: De acerdo com o previsto no anexo referido no n.2 2 do
artigo 88.2 da LTFP e respetiva caracterizagdo no Mapa de Pessoal aprovado, exercer com responsabilidade
fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com hase em diretivas bem definidas

R



e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos.

Ne dmbito funcional incluem-se, nomeadamente:

¢ XXX
* XXX
* XX

5 — Local de trabalho: Area da Freguesia da Fajd de Cima.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a

ocupar, sendo constituida reserva de recrutamento nos termos do n.2 1 do artigo 35.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

7 - Posicionamento remuneratdrio: Considerando o preceituado no artigo 38.2 da LGTFP, o posicionamento
remuneratério dos/fas trabalhadores/as recrutados/as numa das posi¢des remuneratdrias da categoria é
objeto de negociacdo, imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7.1 - A remunerac¢do de referéncia é a correspondente a 1.2 posi¢do remuneratoria da categoria, nivel 7 da
Tabela Remuneratéria Unica, 979,05€ (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos);

8 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos que até

ao termo do prazo fixade para apresentagdo das candidaturas, satisfagcam os requisitos indicados nos
pontos seguintes:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo:
8.1.1 — Requisitos previstos no artige 17.2 da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou
por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propse
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinaggo obrigatdria.

8.1.2 — Os/As candidatos/as sdo dispensados/as da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no ponto 8 do
formulario de candidatura, que relinem todos os requisitos de admissdo exigidos.

8.2 — Requisitos especiais de admissao:



8.2.1 — Nivel habilitacional exigido: Qs/As candidatos/as deverdo ser titulares do 12.2 ano de escolaridade
ou curso que the seja equiparado, conforme disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LGTFP.

8.2.2 - N3o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

8.3 — Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho

previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentacio das candidaturas:

9.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdc do presente aviso no Diario da Repdblica, nos
termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9.2 — Forma: as candidaturas deveriio ser formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento do
formulério tipo, de utilizacdo obrigatéria, devidamente preenchido e assinado, disponivel na na Junta de
Freguesia de Fajd de Cima e na pdagina eletronica desta mesma jffcima@sapo.pt, e entregues pessoalmente
ou remetidas pelo correio, registado com aviso de receg¢do, para Junta de Freguesia de Faja de Cima, Rua da

Vila Nova, n.2 23, 9500-506 Fajad de Cima. Ndo é possivel a apresenta¢do de documentos e candidaturas
através de via eletrénica.

9.3 - Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicdvel, sob pena de exclusdo;

9.4 - Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos
em lingua estrangeira, deverio ser acompanhados da respetiva traducdo oficial;

9.5 — Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresenta¢do dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos/as candidatos/as.

9.6 — As falsas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da Lei.

10 — As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, respetivas grelhas de valoragdo e o sistema de valoragao final do método, sdo
publicitadas no sitic da Internet da Junta de Freguesia da Fajd de Cima em https://jf-fajadecima.pt/.

11 — Métodos de selecio: Nos termos dos n.os 1 a 4 do artigo 36.2, da LGTFP, conjugado com o artige 17.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selec¢do a utilizar no presente recrutamento sdo
oS seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP,



11.1 - Candidatos/as nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP - candidatos/as que estejam a
cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, que ndo
tenham exercido a opg¢do pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 12, nos termos do n.2 3 do
mesmo artigo, os meétodos de selegdo a aplicar sao os seguintes:

a} Avaliacdo Curricular (AC):

b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).

11.2 — Aplicacdo de métodos de selegio: Dado a previsdo de nimero elevado de candidatos/as a concorrer
aos postos de trabalho e por motivos de logistica de recursos humanos e equipamentos, os métodos de
selecdo serdo utilizados de forma faseada. De acordo com a alinea b) do artigo 19.2 da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, o segundo método de selegdo podera ser aplicado apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as, ho método imediatamente anterior, @ convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da situacdo juridico-
funcional, até a satisfaclo das necessidades.

11.2.1 - Prova de Conhecimentos {PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos &, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarios ao exercicio da fungdo, é de realizacdo individual,
em suporte de papel, assume a forma escrita, revestindo natureza teérica e tera a duracdo de 90 minutos,
aos quais se acrescem 15 minutos de tolerdncia, sendo admitida a consulta de legislacdo simples, ndo
anctada e comentada, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico, incidindo
sobre conteGdos de natureza genérica e especifica relacionados com os seguintes temas e legislagao,
devidamente atualizada:

I)TEMAS: Competéncias e atribui¢cdes das Autarquias Locais, Vinculos, carreiras e remuneragdes na fungdo
publica, Exercicios Praticos no Ambito das fungdes a desempenhar;

it) LEGISLACAO GERAL:
* Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976;

* Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacgdo atual;

* Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdc atual;

* Cddigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

Adaptagdo da Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes as Autarquias Locais, aprovada pelo Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, aprovado Lei n.2
66-B/2007, 28 de dezembro;



Regime Juridico das Autarquias Locais das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autdrquico,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

111} LEGISLAGAO ESPECIFICA:

® XXX

11.2.2 - Avaliagdo Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptides,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognaostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

11.2.3 ~ Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para os postos de trabatho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho obtida.

11.2.4 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes scbre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo valorada até as centésimas, de 0 a 20 valores.

11.3 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos serd obtida em conformidade com a Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, considerando-se a valora¢do até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método.

12 - Ordenagdo Final: A ordenaciio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovagac em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificactes quantitativas obtidas em

cada método de selecio, mediante a aplicacdo de uma das seguintes formulas, conforme os métodos
aplicados aos/as candidatos/as:

CF = 100% (PC) e APTO (AP)
CF = 70% {AC) + 30% {EAC)

Em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;

AC = Avaliagdo Curricular;



EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

12.1 - Os métodos de selecdo serdo aplicados pela ordem indicada, constituindo motivo de exclusdo a néo
comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdio e a obten¢do de uma valoragio
inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

12.2 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar sdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e, em caso de permanéncia da
igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios definidos na ata n.2 1, do presente procedimento concursal.

12.3 ~ A lista unitdria de ordenaco final, apds homologacéo, é afixada em local visivel e plblico das
instalagdes da entidade empregadora piblica e disponibilizada na sua pégina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos
do n.2 4, do artigo 24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13 —~ Composicao do jtri:

Presidente: Jodo Anténio Gongalves Costa — Coordenador Técnico da Unidade Orgénica de Recursos
Humanos da CAmara Municipal de Ponta Delgada (CMPD);

1.2 Vogal Efetivo: Kelly Pavio Monte de Ferreira — Técnica Superior de Recursos Humanos da CMPD —
Mestre em Psicologia Clinica e da Saude;

2.2 Vogal Efetivo — Miguel Forjaz de Faria e Maia de Aguiar - Assistente Técnico na Unidade Organica de
Recursos Humanos da CMPD;

1.2 Vogal Suplente — Catia Sofia Rego Melo — Assistente Técnica na Unidade Crganica de Recursos Humanos
da CMPD;

2.2 Vogal Suplente — Rita Martins Sousa Caldeira — Técnica Superior da CMPD - Licenciada em Servigo
Social.

14 - Exclusio e notificacio dos/as candidatos/as: os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as
por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrative.

15 — Admissdo e notificacdo dos/as candidatos/as: Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as,
através de notificacfio do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos
no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16 — Publicidade dos resultados: Nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada na sede da Junta de Freguesia da Fajad de Cima e disponibilizada na sua
pagina eletrénica.



18 - Publicitacio do procedimento: Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso serd publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pégina eletronica da Junta
de Freguesia da Faji de Cima, disponivel para consulta, a partir da data de publicacdo na BEP, em https://if-
fajadecima.pt/.

19 — Reserva de recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.2 5 do arfigo 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, sempre que o procedimento concursal vise a ocupagao futura de postos de
trabalho ou a lista de ordenacdo final contenha um nimero de candidatos/as aprovados/as superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de 18
meses, nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 25.2 da referida Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, “a Administracao
Pablica, enquantc entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo”.

21 - A Junta de Freguesia da Faja de Cima informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

0 tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de prote¢do de dados pessoais (Lei
n.2 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento Geral de Protec¢do de Dados).

A conservacio dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as no decurso do presente
procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.2 da referida Portaria.

30 de margo de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia da Fajd de Cima, Pedro Filipe Goulart Almeida.
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