Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico — Area
de Administrativa

Atan22

Ata da reunido do Juri — Andlise de candidaturas

Ao décimo nono dia do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu, na Sede da Junta de Freguesia da Faj3
de Cima o Juri do procedimento concursal supra identificado, constituido por Jodo Antdnio Gongalves Costa —
Coordenador Técnico da Unidade Orgénica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponta Delgada
(CMPD), que presidiu ao mesmo, por Kelly Pavdo Monte de Ferreira — Técnica Superior de Recursos Humanos da
CMPD — Mestre em Psicologia Clinica e da Satide como vogal efetivo e por Cétia Sofia Rego Melo — Assistente
Técnica da CMPD, em substituicdo de Miguel Forjaz de Faria e Maia de Aguiar vogal suplente, aberto sob
proposta do Presidente da Junta de Freguesia de Faja de Cima, Pedro Filipe Goulart Almeida, e autorizado por

Deliberagdo da Junta de Freguesia de Fajd de Cima em reunido de 02 de dezembro de 2025.

A presente reunido teve como objetivo proceder a andlise das candidaturas ao presente procedimento para
posterior decisdo da admissao ou exclusdo das mesmas.

Ao presente procedimento, concorreram os/as candidatos/as a seguir identificados/as:
* Ana Vitdria do Rego Moniz Mendes;
¢ Andreia Margarida Alves Dias;
* Carlos Filipe da Ponte de Sousa;
* Clemente Martinho Medeiros;
* Dolores de Fatima Raposo Resendes;
*  Hugo Rafael Félix Cdmara;
* Jodo Miguel Cabral de Almeida Dias;
* Jodo Paulo Medeiros Arruda;
* Magda Vieira Moniz;

b
* Ricardo Jonas Batista de Sa Bettencourt; @'Q



*  Vanessa Sousa Medeiros.

Ap0s apreciacgdo das candidaturas, o Juri deliberou notificar a candidata Magda Vieira Moniz para, no prazo de
5 dias Uteis, apresentar documento comprovativo das habilitagdes literdrias detidas, nos termos dos
fundamentos constantes do Anexo | a presente ata, atendendo a que tal requisito ndo se encontrava
devidamente previsto e explicitado no aviso de abertura do procedimento.

O Juri decidiu ainda elaborar a lista de candidatos/as admitidos/as, com indicacdo da aplicagdo do primeiro
método de selegdo, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, conforme anexo Il & presente ata — “Listagem candidatos/as
admitidos/as” — e que dela faz parte integrante.

Mais deliberou o Juri, notificar os/as candidatos/as admitidos/as, para a realizacdo da Prova Escrita de
Conhecimentos, que terd lugar nas Instalacdes da Junta de Freguesia da Faja de Cima, a 13 de Julho, as 10
horas, devendo os/as candidatos/as comparecer com 30 minutos de antecedéncia da hora agendada e
acompanhados/as de cartao de identificagao individual e esferografica.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

As deliberag¢des do Juri foram tomadas por unanimidade.
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Anexo |

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de

trabalho em func6es publicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico — Area

de Administrativa

LISTAGEM DE CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS

Ord.

Candidatos/as excluidos/as

Motivo da exclusdo

1.

Magda Vieira Moniz*

Ndo entregou o Certificado de Habilitacbes, comprovando as
habilitagbes exigidas no aviso de abertura,

*Deliberou o Juri, considerando que a ndo apresentagdo do Certificado de Habilitacdes juntamente com a candidatura ndo
é imputavel a candidata, uma vez que a respetiva exigéncia ndo se encontrava devidamente explicitada no aviso de
abertura do procedimento, conceder-lhe o prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da notificacdo da presente ata, para
proceder a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos invocados no curriculo suscetiveis de relevar para a
apreciacdo do seu mérito, designadamente do Certificado de Habilitagdes, ao abrigo do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo
15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sob pena de exclusdo.
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Anexo Il

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes ptblicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico — Area

de Administrativa

LISTAGEM DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

Ord. Candidatos/as admitidos/as Maétodos de selegao a aplicar
1. |Ana Vitéria do Rego Moniz Mendes Brovasileiferhesimentas
2. Andreia Margarida Alves Dias Prova de Conhecimentos
3. Carlos Filipe da Ponte de Sousa Prova de Conhecimentos
4. |Clemente Martinho Medeiros Avaliagdo Curricular
5. Dolores de Fatima Raposo Resendes Prova de Conhecimentos
6. Hugo Rafael Félix Cdmara Prova de Conhecimentos
7. Jodo Miguel Cabral de Almeida Dias Prova de Conhecimentos
8. Jodo Paulo Medeiros Arruda Prova de Conhecimentos
9. Ricardo Jonas Batista de Sé Bettencourt Prova de Conhecimentos
10. Vanessa Sousa Medeiros Prova de Conhecimentos
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